REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA
VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data 15 del mese di febbraio dell'anno 2018 alle ore 9:00, presso la Sede Centrale dell'Azienda sita in
Catania Piazza S. Maria di Gesu' n. 5, si € riunita la Commissione nominata per I'espletamento della
procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata al
conferimento di un incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 320 del 07/12/2017, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Giovanni Annino Presidente
2) Dott. Roccella Giovanni Componente
3) Dott.Rosario Fresta Componente
4) Dott. Francesco G. Marangia Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della adunanza, essendo presenti tutti i
componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

- Che con deliberazione n. 52 dell’11-09-2017, esecutiva, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata al conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente amministrativo;

- Che il suddetto avviso & stato integralmente pubblicato all'albo dell'Azienda, sul sito internet dell'Azienda
e, per estratto sulla GURS serie speciale concorsi n. 11 del 29-09-2017, con scadenza dei termini per la
presentazione delle istanze di partecipazione al 30-10-2017;

- Che con avviso di rettifica pubblicato il 3-11-2017 sul sito web dell’Azienda, nella sezione “selezioni a
tempo determinato” del concorso di che trattasi, ¢ stata comunicata la correzione del punteggio
complessivamente attribuibile dalla Commissione esaminatrice che, per mero refuso, nel bando era stato
indicato in punti 60 in luogo di punti 40;

- Che con deliberazione n. 323 del 07-12-2017 & stata disposta I’ammissione di n. 88 candidati alla presente
selezione;

- Che con deliberazione n. 324 del 07-12-2017 ¢& stata nominata la Commissione Esaminatrice incaricata di
procedere all'espletamento della procedura di che trattasi;

- Che con deliberazione n. 12 del 5-01-2018 ¢& stata rettificata la citata deliberazione n. 323/2017,
disponendosi I’ammissione dei seguenti n. 89 candidati:

Cognome Nome Luogo e data di nascita

ALCAMO FRANCESCO Lentini (Sr) il 10/12/1964

AMATO AGATA FIORELLA LUCIA Catania il 01/01/1967

AMOROSO GIUSEPPINA Valguarnera (En) il 10/10/1969

ASARO MARIA CLAUDIA Catania il 10/10/1963

AZZARELLI IRMA Catania il 15/11/1974

BAIAMONTE PATRIZIA ROSALIA PAOLA Catania il 02/08/1964 )
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BARBAGALLO ANNA MARIA Aci Bonaccorsi (Ct) il 02/04/1962
BATTIATO GIUSEPPE SALVATORE Basilea (Svizzera) il 14/08/1965
BONANNO MARIA ELVIRA Pietraperzia il 23/12/1962
BOSCOLO MARCELLA Catania il 02/04/1963
BUONFIGLIO CARMELA Noto il 17/03/1958
CALARCO SERGIO Messina il 21/07/1976
CARDI' SILVANA Catania il 26/11/1956
CARDILLO ELVIRA Catania il 15/09/1975
CARUSO AGATINO Ferrara il 14/05/1966
CASTRO MONICA MARIA ANGELA Catania il 14/03/1970
CELI GIUSEPPINA Messina il 04/07/1975
CICERO MASSIMO Ispica il 25/09/1968
CIVELLO TAMARA Scicli il 12/08/1975
COLETTA GIANGABRI Torremaggiore (Fg) i1 26/12/1969
CUSUMANO CIRO Adria il 29/03/1971
D'URSO ALFREDO Giarre (Ct) il 19/10/1957
DEL CAMPO IGNAZIO Catania il 18/02/1980
DI PASQUA ORAZIO Assoro (En) il 04/08/1972
DI PIETRO AGATA Messina il 17/04/1963
DIGRAZIA MICHELA Brescia il 17/12/1969
DUSCIO MARIA GRAZIA Catania il 07/06/1969
FALCONE ALESSANDRA ANNA ANGELA Caltanissetta il 31/12/1971
FAZIO CINZIA Mazara Del Vallo il 26/05/1975
FAZIO DONTELLA Messina il 01/08/1975
FIRRARELLO VALERIA Catania il 02/08/1978
FIUMARA CARMELINA Catania il 20/01/1968
FRATTALLONE GRAZIA S. Caterina Villarmosa (Cl) il 03/02/1956
GALIMI DANIELA Messina il 09/07/1972
GARRETTO ARMANDO Vittoria (Prov. Rg) il 04/11/1970
GIUSTINI LOREDANA MARIA ESTER Erice (Tp) il 22/11/1976
GONNELLA VANDA Putignano (Ba) il 31/05/1969
GRASSO MARIA LUISA Catania il 13/07/1963
GUARNERA ENRICO Catania il 26/11/1966
GUGLIELMO NADIA Potenza (Pz) il 13/08/1979
GUGLIELMO VALENTINA Palmi (Rc) il 17/03/1969
IALUNA CANDIDO Catania il 27/10/1964
LA ROCCA ROBERTA Catania il 07/06/1966
LA ROVERE ROSARIO Ribera il 23/10/1971
LA SPINA PATRIZIA Ramacca il 02/02/1957
LA TERRA ROSSELLA Ragusa il 18/07/1984
LICCIARDELLO GABRIELLA Catania il 22/07/1962
LO CASTRO MICHELA Leonforte (En) il 26/04/1969
LONGO GIUSEPPE Catania il 08/09/1966
MALTESE F.SCA ANNA MARIA Paceco (Tp) il 05/01/1970
MALUDROTTU GIANCOSIMO Sesto San Giovanni (Mi) i1 22/03/1972
MANGANO LUIGI Cosenza i1 21/05/1961
MARLETTA OLGA Catania il 27/07/1968
MENTA GIUSEPPE Catania il 03/05/1980
MESSANA SALVATORE Canicatti (Ag) il 26/04/1967
MIGLIORE GIUSEPPE Vittoria (Rg) il 25/01/1966
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MILAZZO ROBERTA Milano il 08/03/1970
MINGRINO SALVATORE ALESSANDRO Enna il 29/05/1966

MONACO LORELLA Lentini (Sr) 11 15/03/1958
MONTAUDO MATILDE ADA Catania il 05/02/1972
MORREALE GIUSEPPE Favara (Ag) i1 08/01/1962
NORCIA KETTY Avellino il 27/03/1971
PERRELLA PIERFRANCO Bojano il 14/12/1965
PETRELLI MARIA GRAZIA Trapani i1 01/01/1968

PROITI MELANIA Messina il 20/12/1977
RAGUSA FINELLA RITA MARIA Lecco il 26/03/1955

RAVT' SEBASTIANO Ficarra (Me) il 01/12/1964
ROMANO NICOLO' Catania il 29/10/1958
RUBULOTTA MARIANA GRAZIA Catania il 22/06/1976

RUNZA GIANPAOLO Caltagirone (CT) il 07/01/1972
RUSSO ANNA Giuliano In Campania (Na) — il 02/01/1974
SAMPERI MADDALENA Catania il 28/04/1968
SANTANGELO MARCELLO Catania il 17/10/1971
SANTONOCITO LETIZIA Catana il 09/08/1960

SCALIA ALESSANDRA ANGELA CRISTIANA | Catania il 24/07/1964
SCIBILIA AURELIA Catania il 09/11/1968

SCUTO LETIZIA Catania il 22/03/1967
TAGLIAVIA ANNA Palermo il 07/02/1968
TESORONE ANGELA Melito Porto Salvo (RC) il 07/08/1972
TIRALONGO FABRIZIA GIUSEPPA Avola (Sr) il 07/02/1964
TRENTINO SALVATORE Siracusa il 20/03/1960
TROMBETTA STEFANIA LUCIA Catania I’11/01/1970
VASSALLO GIUSEPPE Erice (Tp) il 29/03/1970
VIRZI ROBERTO Palermo il 26/07/1975
VOTANO CONSUELO Villa San Giovanni (Rc) il 01/10/1965
ZAGARIA GIOVANNI Andria (Bt) il 14/02/2017
ZAPPALA' SILVANA Catania I’11/07/1960
ZUCCARELLO ANTONELLA Catania il 02/06/1966

La Commissione prende atto che nella deliberazione n. 12 del 5-01-2017 con cui ¢ stata rettificata in parte la
deliberazione n. 323/2017, per mero refuso non ¢ stato riportato il nominativo della candidata Licari Palma
Giulia, la quale deve, quindi, intendersi ammessa, atteso che sul punto la delibera n. 323/2017, che indicava
il nome della candidata in questione, non ha subito alcuna rettifica e deve considerarsi pertanto confermata.

I Commissari dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e di non trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilita, di cui all'art. 35 comma 3 lett. e) del D. Leg.vo n. 165 del 30/03/2001, e si
impegnano a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dell'espletamento della procedura concorsuale e che facciano venir meno il diritto alla partecipazione ai
lavori della Commissione.

Si prende quindi visione delle specifiche norme di legge che regolano le procedure concorsuali per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale ed in particolare la Commissione prende atto che la
presente selezione ¢ disciplinata dalle disposizioni del Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale di cui al DPR del 10 dicembre 1997 n. 483 e
successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, secondo quanto previsto dal
sopracitato D.P.R. n. 483/97, avra a disposizione un punteggio complessivo di 40 punti cosigripartiti:
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e 20 punti peri titoli
e 20 punti per il colloquio

Il superamento del colloquio ¢ subordinato, secondo quanto disposto dall'art. 14 del DPR in parola, per la
prova orale, al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
12/20.

Viene data lettura del bando di selezione pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet dell'Azienda e degli
articoli 8, 11, 70, 73, del DPR N. 483/97 relativi ai criteri di valutazione dei titoli ed ai punteggi a
disposizione per i concorsi relativi al profilo di Dirigente Amministrativo.

I 20 punti per la valutazione dei titoli, nel rispetto di quanto stabilito dall'avviso pubblico di selezione, sono
cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera,

3 punti per i titoli accademici e di studio,

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici,

4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La Commissione prende atto che la valutazione dei titoli di carriera ed accademici ¢ disciplinata dalle
disposizioni di cui all'art. 73 e 11 del DPR sopracitato e che per la valutazione delle pubblicazioni e del
curriculum professionale la stessa adotta i criteri di massima, formulati ai sensi dell'art. 11 del citato DPR.

Non sara valutabile quale titolo, il diploma di laurea richiesto ai fini dell'ammissione alla selezione in
argomento.

Parimenti non sara valutabile quale titolo I'anzianita di servizio effettivo di cinque anni corrispondente alla
medesima professionalita prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo-bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni, poiché richiesta quale requisito di ammissione.

Il curriculum sara oggetto di valutazione solo se autocertificato a norma di legge.

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 73 del citato DPR e
segnatamente:

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o
nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio
sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 1,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno;

nonché, in quanto applicabili, i criteri stabiliti dalle norme generali di cui agli articoli dal 20 al 23 del D.P.R.
483/97

¢) servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno.

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione:

I certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere prodotti dai candidati sotto forma di

dichiarazione di responsabilita resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 2000.
o)
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In caso di servizi contemporanei verra preso in considerazione solo quello piu favorevole al candidato.
[ periodi di servizio non continuativi saranno sommati tra di loro e valutati.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati da parte del candidato, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate
dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese.

Gli attestati in lingua estera privi di traduzione e di dichiarazione di conformita non saranno valutati.

La Commissione, in ragione dell’elevata professionalita richiesta dal profilo messo a concorso, si
determina nel procedere a non attribuire alcun punteggio al servizio prestato in posizioni funzionale C
nel SSN, ovvero di VI livello in altre PP.AA., né a quello reso in categorie inferiori.

Per quanto attiene ai periodi di effettivo servizio militare dileva, richiamo, ecc., di cui al 2° comma
dell'art 20 del DPR 483/97, essi saranno valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il
servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal punto 5
dell'art. 73 del D.P.R. n. 483/97 e, pertanto:

- 0,50 punti per ciascuna laurea magistrale/specialistica fino a un massimo di punti 1,00

- Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
1,00 per ognuna;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

Per quanto attiene le Pubblicazioni che per essere valutate debbono essere attinenti al profilo professionale
da ricoprire ed edite a stampa, la Commissione, in relazione ai contenuti dell'art. 11 del DPR 483/97 decide
di adottare i seguenti parametri massimi:

-monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna;

-pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna;

- comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna

Non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato rispetto
agli altri coautori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

La Commissione prende atto che il bando della procedura selettiva di che trattasi espressamente dispone che
non saranno oggetti di valutazione i corsi di perfezionamento post- laurea e che i master valutabili sono
quelli conseguiti in base al DM 509/99 e DM 270/2004.

Per quanto riguarda il Curriculum formativo e professionale, la Commissione, sempre tenuto presente l'art.
11 del DPR citato, stabilisce di adottare i seguenti parametri:

- Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio;
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00
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¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti
0,25;

d) incarico di co.co.co. per cui € richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24;
e) posizione organizzativa punti 1,00;
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno.

[l punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla certificazione presentata risulti il completamento del
corso con il superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerca".

- Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche

a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per
ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia;

- Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, Seminari
attinenti senza esami finali punti 0,01;

- Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, Seminari
attinenti con esami finali punti 0,02;

- Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, Seminari
attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

La Commissione stabilisce:

- che non saranno valutati gli attestati laudativi e gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del
servizio espletato quale compito di istituto.

- che per la valutazione di altri titoli non rientranti nelle fattispecie contemplate, potranno essere attribuiti
fino ad un massimo di punti 0,20 per ciascun titolo, da assegnarsi con adeguata motivazione, in analogia ai
criteri gia determinati.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dei candidati applicando i criteri sopra esposti.

Si decide di compilare apposite schede per i candidati ammessi che si allegano al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante, i cui risultati complessivi sono riepilogati nel prospetto allegato anch'esso al
presente verbale per costituirne parte integrante (All. 1).

A questo punto la Commissione, non riuscendo a completare le valutazioni dei titoli di tutti i candidati,
decide di sospendere i lavori e di autoconvocarsi per giorno 20/02/2018 alle ore 16:00 presso la sede legale
dell'Azienda sita in piazza Santa Maria di Gesu n. 5, Catania, per il proseguimento dei lavori.

La seduta si chiude alle ore 13:30

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

RESIDENTE
VA
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Cognome Nome Punteggio Titoli
Alcamo Francesco 10,419
Amato Agata Fiorella Lucia 13,160
Amoroso Giuseppina 4,513
Asaro Claudia 5,120
Azzarelli Irma 14,050
Baia Monte Patrizia Rosalia Paola 11,370
Barbagallo Anna Maria 10,080
Battiato Giuseppe Salvatore 2,007
Bonanno Maria Elvira 1,738
Boscolo Lisetto — Marcella 10,262
Buonfiglio Carmela 11,510
Calarco Sergio 10,750
Cardi Silvana 7,343
Cardillo Elvira 10,047 N
Caruso t Agatino 5,981
Castro o Monica Maria Angela 12,969
wCeli Giuseppina 2,409
Cicero Massimo 6,196
Civello Tamara 3,642
Coletta Giangabri 2,000
Cusumano Ciro 6,010
D'urso Alfredo 11,830
Del Campo Ignazio 3,206
Di Pasqua Orazio 6,803
D1 Pietro Agata 4,430
Digrazia Michela 12,088
Duscio Maria Grazia 2,233
Falcone Alessandra Anna Angela 5,117
Fazio Cinzia 6,001
Fazio Donatella 6,980




Al A

Firrarello Valeria 7,756
Fiumara Carmelina 6,164
Frattallone Grazia 12,355
Galimi Daniela 2,751
Garretto Armando 6,577
Giustini Loredana Maria Ester 6,213
Gonnella Vanda 10,380
Grasso Maria Luisa 12,980
Guarnera Enrico 12,980
Guglielmo Nadia 3,247
Guglielmo Valentina 6,339
_ialuna Candido 6,116
La Rocca Roberta 11,760 |
La Rovere Rosario 3,962
_La Spina Patrizia 11,100
"La Té:Ta Rossella 1,641 -
Licari Palma Giulia 5,750 “
Licciardello Gabriella 13,320
Lo Castro Michela 14,380
Longo Giuseppe 12,380
Maltese Francesca Anna Maria 6,379
Maludrottu Giancosimo 2,465
Mangano Luigi 4,303
Marletta Olga 12,124
Menta Giuseppe 5,821
Messana Salvatore 11,664
Migliore Giuseppe 10,480
Milazzo Roberta 9,498
Mingrino Salvatore Alessandro 16,813
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Alcamo Francesco
DATA DI NASCITA: 10-12-1964
LAUREA: Economie e Commercio

TOTALE: 10,419

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario TOTALE
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; 8,749
e o . - : o - . - - - s ¢ < VEDI
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: ALLEGATO
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno;
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: ExeE
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: | punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. punti:
pubblicazioni: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. punti:
comunicazioni
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: | punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 | punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: | punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 fino ad un massimo di 1 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,67
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto 0,10 per ciascun anno e per ciascuna | n. incarichi: punti:
materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: 2 punti:0,40
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,23
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; sartecnpazmni:z
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:2
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

partecipazioni:




TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

COGNOME E NOME: Amato Agata Fiorella Lucia
DATA DI NASCITA: 01/01/1967
LAUREA: GIURISPRUDENZA

YoTALE: 13,16

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

[Exee
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: TOTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni:1 | punti: 1 1
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) I
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti: 1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2,16
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi:1 punti:0,10
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:3 | punti:0,06
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

T 4

)



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Amoroso Giuseppina
DATA DI NASCITA: 10-10-1969
LAUREA: Economia e Commercio

TOTALE: 4,513

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
- = TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 3333
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ! di
amministrazioni, punti 0,50 per anno; veal
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti: aHEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: TOTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni:1 | punti:
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) —l
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui € richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.€0.C0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,18
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:18 | punti:0,18
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Asaro Claudia
DATA DI NASCITA: 10-10-1963
LAUREA: Scienze Politiche

TotALE: 5,120

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4.840
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
- EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.Co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. oy . . e . . . g TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 028
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto, punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:24 [ punti:0,24
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Azzarelli Irma
DATA DI NASCITA: 15-11-1974

LAUREA: Giurisprudenza <o (ALE *, 14,050
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

p TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

ExCE L
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: TOTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: 1 | punti: 1,00 1
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: 3 punti: 0,75
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti: TOTALE
. . .o oy . s = . . . . g 3’05
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:72 | punti:0,72

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 26 | punti:0,52
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,06
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Baiamonte Patrizia Rosalia Paola
DATA DI NASCITA: 02-08-1964

LAUREA: Giurisprudenza ToTALE *© 11,37
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,0 §

0 per anno TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche R
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,37
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:29 | punti:0,29
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:4 | punti:0,08
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

T



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Barbagallo Anna Maria
DATA DI NASCITA: 02-04-1962
LAUREA: Giurisprudenza

“GTALE: 10,080

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella [ n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
0 anno;
1,00 per anno TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
ExcEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
C) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.Co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,08
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 8 | punti:0,08
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

=)



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: BATTIATO GIUSEPPE SALVATORE
DATA DI NASCITA: 14-08-1965
LAUREA: GIURISPRUDENZA

TOTALE: 2,007

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 1,007
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno;
sk ' allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con[n. anni punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; T XCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: | punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. punti:
pubblicazioni: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. punti:
comunicazioni
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: | punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 | punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: | punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.c0.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,00
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n. incarichi: punti:
universitari punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03; partecipazioni:

For




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Bonanno Maria Elvira
DATA DI NASCITA: 23-12-1962
LAUREA: Economia e Commercio

TOTALE: 1,738

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella [ n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: 0'65.8
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno; allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; ENCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: | punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.c0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,08
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: Punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:3 | punti:0,03

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 1 | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: BOSCOLO LISETTO MARCELLA
DATA DI NASCITA: 2-04-1963

LAUREA: SCIENZE BANCARIE ED AMMINISTRATIVE TcTALE: 10,262
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

i TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

[EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: | punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.C0.C0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,262
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:26 | punti:0,26
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:l | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: BUONFIGLIO CARMELA
DATA DI NASCITA: 17/03/1958

LAUREA: GIURISPRUDENZA ToTALE: 11,510
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P ' TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

TMCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.€0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 151
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n.incarichi:1 punti:0,10
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:28 | punti:0,28
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:3 | punti:0,09
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Calarco Sergio
DATA DI NASCITA: 21-07-1976
LAUREA: Economia e Commercio

ToTALE! 10,750

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1 :

00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche R
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EMCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) 1
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:3 punti:0,75
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.€0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,75
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: CARDI SILVANA
DATA DI NASCITA: 26-11-1956
LAUREA: SCIENZE POLITICHE

TOTALE: 7,343

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

partecipazioni:

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
g TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
> s . X ; e nnen ; X ; . 5,633
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;
Y ACEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti:1 Toiatk
per ognuna, specializzazioni: 1
1
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: | punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. punti:n.v.
pubblicazioni:3 TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. punti:
comunicazioni
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: | punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: | punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. punti:0,25
0,25; dipl./master:1
d) incarico di co.co.co. per cui ¢é richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,71
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,42
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; gartecipazioni:4
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:2
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: CARDILLO ELVIRA

DATA DI NASCITA: 15-09-1975
LAUREA: GIURISPRUDENZA TOTALE: 10,047

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni punti
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 8,927
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno; allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti: ¥ yeel
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno, &
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree:1 punti:0,50 TOTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: 0.50
per ognuna; specializzazioni: ’
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) I
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)

Attivita Professionali e di Studio:

a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:

b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:

¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 | punti:0,25
0,25;

d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.C0.CO.: punti:

e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:

f) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 11 del DPR n. 483/97, punti 0,30 n. attestati punti

g) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti: TOTALE
0,62

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche

a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,25

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:25

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,06
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:3

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,06
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03; partecipazioni:2
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Caruso Agatino
DATA DI NASCITA: 14/05/1966
LAUREA: Magistrale in Economia

TOTALE: 5,981

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

partecipazioni:

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE:
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:3,421 3'42?-
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno; aIlegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; TXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree:2 punti:1 TTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: 1
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: | punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. punti:
pubblicazioni: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. punti:
comunicazioni
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: | punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: | punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. punti:0,25
0,25; dipl./master:1
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti: TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,56
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,29
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:2
9
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:1
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: CASTRO MONICA MARIA ANGELA
DATA DI NASCITA: 14-03-1970
LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO

ToT A L€ 12,969 (*pubblicazione dichiarata ma n.v.)

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti:
2 o . . . L . . . . TOTALE
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno; 8;969
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: NEBL
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno ALEGER Y
LVCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni:1 punti:
TOTALE
(n.v.)
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; n.co.co.co.: 1 punti:0,24
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 4
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi:36 punti:7,3
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:19 | punti:0,19
. Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:4 | punti:0,08
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,6




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: CELI GIUSEPPINA
DATA DI NASCITA: 04-07-1975
LAUREA: GIURISPRUDENZA

TOTALE: 2,409

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

Ls TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 0.389
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche =
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; ”

g P p p ﬁlcal.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) I
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 | punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:2 | punti:0,50
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.c0.c0.co.: 2 punti:0,48
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2,02
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,04

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:4

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Cicero Massimo
DATA DI NASCITA: 25-09-1968
LAUREA: Economia e Commercio

TOTALE: 6,196

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti TOTALE
1,00 per anno;
. . . . . . . . . . . 5’256
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: Vedi
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche llegat
amministrazioni, punti 0,50 per anno; allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: ¥ XCEL
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni:1 | punti:0,50 ;C;BALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 044
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,26

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:26
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:0,18

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: CIVELLO TAMARA
DATA DI NASCITA: 12-08-1975
LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO

TOTALE: 3,642

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

- o . X . e . . A . 1,922
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche R
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aIIEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno E%@EL

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni:3 punti:
N.V. in quanto non TOTALE
allegate
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: punti:
0.25-
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.c0.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
o - ; e o - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 172
4
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi:2 punti:0,40

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:29 | punti:0,29

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Coletta Giangabri
DATA DI NASCITA: 26-12-1969

LAUREA: Scienze Politiche TOTALE: 2,000
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

s TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 2 000
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n.anni: punti: aIIEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. - .. ey . s . . . 0 . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n. incarichi: punti:
universitari punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: [ punti:

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: CUSUMANO CIRO
DATA DI NASCITA: 29-03-1971

LAUREA: GIURISPRUDENZA ToTALE . 6,010
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 )
per anno TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4. 840
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno ECEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,17
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:12 | punti:0,12
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:l | punti:0,03
Seminari attinenti in_qualita di docente o relatore punti 0,03;
N
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: D’URSO ALFREDO
DATA DI NASCITA: 19-10-1957

LAUREA: SCIENZE POLITICHE o ThLE: 11,830
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 nno;
perd TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree:1 punti:0,5 TETALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: 05
per ognuna; !
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) |
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,33
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:20 | punti:0,2
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:3 | punti:0,09
Seminari attinenti in qualitd di docente o relatore punti 0,03;
g
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: DEL CAMPO IGNAZIO
DATA DI NASCITA: 18-02-1980
LAUREA: ECONOMIA AZIENDALE

TOTALE: 3,206

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

partecipazioni:6

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
- — = = = = . = TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 2836
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche S
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti: aIIEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;
g CVCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,37
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,15
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:15
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:2
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,18
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: DI PASQUA ORAZIO
DATA DI NASCITA: 04-08-1972
LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO

ToTALE: 6,803

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
peranno TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 5763
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche £
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno £VCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,04
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 [ punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualitd di docente o relatore punti 0,03;
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TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

COGNOME E NOME: DI PIETRO AGATA
DATA DI NASCITA: 17-04-1963

LAUREA: SCIENZE POLITICHE ToTALE 4,430
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4.340
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche -
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.co.co.co.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,09
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:9 | punti:0,09
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: DIGRAZIA MICHELA
DATA DI NASCITA: 17-12-1969
LAUREA: GIURISPRUDENZA

TOTALE: 12,088

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
¢ TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti: 9 678
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con |n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;
TxeeL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 | punti: 1
C) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti [ n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 241
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,2
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:20
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,06
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:3
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,15
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03; partecipazioni:5
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: DUSCIO MARIA GRAZIA
DATA DI NASCITA: 7-06-1969
LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO

“VoTAalE: 2,233

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 1233
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a“egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
g p EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
e i e - - o - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: FALCONE ALESSANDRA ANNA ANGELA
DATA DI NASCITA: 31-12-1971
LAUREA: SCIENZE POLITICHE

ToUALE: 5,117

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
,00 ]
1,00 per anno TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

- - . ; ; e . X . . 3,927
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche )
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito daccesso la laurea punti 0,24; N.co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,19
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi:1 punti:0,1
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:9 | punti:0,09
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: FAZIO CINZIA
DATA DI NASCITA: 26-05-1975

LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO TolpLE 6,001
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

- . - o o . : : . p " - | TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 5841
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 2
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi

T T : . - T - . - - allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

TXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,16
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:14 [ punti:0,14
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:l | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
=N
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Fazio Donatella
DATA DI NASCITA: 01/08/1975
LAUREA: Giurisprudenza

TsTALE: 6,980

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

L TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4.840
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXQEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2,14
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso 1'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:12 | punti:0,12
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:l [ punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
N\
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi:1 punti:0,10
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,03

COGNOME E NOME: FIRRARELLO VALERIA 1
DATA DI NASCITA: 2-08-1978 i
LAUREA: GIURISPRUDENZA ToTALE: 7,756
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo ¢ ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 ;
per anno TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 5 006
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche =
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aIIEgatO
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
ENCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: WHTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni:1 | punti:1,00 1
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 11 del DPR n. 483/97, punti 0,30 n. attestati punti
g) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni:3 punti:0,72 | TOTALE
1,75
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Fiumara Carmelina
DATA DI NASCITA: 20-01-1968

LAUREA: Giurisprudenza TOTALE: 6,164
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti:

.- - . X ) e . X 3 . 4,714
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche K
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; By CEL

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,45
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,45

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:45

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti.in qualita di docente o relatore punti 0,03;

A4

G-




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Frattallone Grazia
DATA DI NASCITA: 03/02/1956
LAUREA: Giurisprudenza

TOTALE 12,355

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

“ 2

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 9 875
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche =
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2,48
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno € per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:48 | punti:0,48
' Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
N\



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Galimi Daniela
DATA DI NASCITA: 09/07/1972
LAUREA: Giurisprudenza

TOTALE: 2,751

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

- L . . . e . . - . 1,461
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ]
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con |n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;

IXCEL

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna, n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:

a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 | punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:

TOTALE

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,29
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,04

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:4

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

g




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: GARRETTO ARMANDO
DATA DI NASCITA: 4-11-1970
LAUREA: SCIENZE POLITICHE

TOTALE: 6,577

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
- TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 6.007
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ! di
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni punti: aHEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;
TXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:2 | punti:0,50
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.C0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 11 del DPR n. 483/97, punti 0,30 n. attestati punti
g) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti: TOTALE
" : o - 0,57
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n. incarichi: punti:
universitari punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,05

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:5
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Giustini Loredana Maria Ester
DATA DI NASCITA: 22/11/1976
LAUREA: Giurisprudenza

ToTALE . 6,213

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

%

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 3823
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con |n. anni: punti: aIIegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCELC
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2,39
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:8 | punti:0,08
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,06
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
77N




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Gonnella Vanda
DATA DI NASCITA: 31-05-1969
LAUREA: L.M. Relazioni Internazionali

ToTALE » 10,38

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 nno;

g TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

TXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree:1 punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.Co.co.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0,38
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:15 | punti:0,10
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

©




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: GRASSO MARIA LUISA
DATA DI NASCITA: 13-07-1963

LAUREA: GIURISPRUDENZA

[TOTALE: 12,980

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del [ n. anni: punti: 10,00
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche VEDI
amministrazioni, punti 0,50 per anno; ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) ,
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.€0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: 1 punti: 1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
G v 1o o e - o . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2,980
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 81 | punti: 0,81
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 1 | punti: 0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 5 [ punti: 0,15
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Guarnera Enrico
DATA DI NASCITA: 26/11/1966

LAUREA: Giurisprudenza TOTALE: 12,980
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella [ n. anni: punti:

medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;

TXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: ETTALE
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti:1,00 1.00
per ognuna, specializzazioni:1 !
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) I
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:

— - - - , TOTALE
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: 0.75
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. punti:0,75

comunicazioni:3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,23
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,12
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:12
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,08
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:4
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03; partecipazioni:1

i
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Guglielmo Nadia
DATA DI NASCITA: 1308/1979
LAUREA: Giurisprudenza

ToTALE: 3,247

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;

P TOTALE

Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

e - . X . e h X . . 1,847
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno )

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master:1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,40
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:15 [ punti:0,15
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

ICOGNOME E NOME: Guglielmo Valentina
DATA DI NASCITA: 17/03/1969

LAUREA: Economia e Commercio ToTALE"® 6,339
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

2 L . X . e e ; X . . 4,989
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aHEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno . _

P pummep EXQEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti) .
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti|[ n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.C0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 135
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso 1'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:5 | punti:0,05
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:15 | punti:0,30
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

T




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: laluna Candido
DATA DI NASCITA: 27-10-1964
LAUREA: Economia e Commercio

TOTALE: 6,116

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo ¢ nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

s TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4.426
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche r
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aHEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; ExCEL

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,50
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.€0.€0.€0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . Py .y . . s . . . . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.69
7
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n. incarichi: 6 punti:0,6
universitari punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:0,06

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; 6
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03; partecipazioni:1
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: LA ROCCA ROBERTA
DATA DI NASCITA: 7-06-1966
LAUREA: GIURISPRUDENZA

VToTALE: 11,760

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

e TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master:1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.€0.Co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n.anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,76
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno € per | n. incarichi:1 punti:0,10
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:30 [ punti:0,30
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:3 [ punti:0,09
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
nb. pag.1 cv (in cui manca I’assunzione di responsabilita) si dichiara qualifica DS
nell’autocertificazione dei servizi ex dpr 445/2000 qualifica D.
non ¢ stato attribuito punteggio all’attivita svolta dal 1996 al 1998 c/o Ufficio Provinciale lavoro ai
sensi della L.r. 85/95 (LSU) _ \

%




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: La Rovere Rosario
DATA DI NASCITA: 23-10-1971
LAUREA: Giurisprudenza

~oTALE : 3,962

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P i TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 15 499
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche r
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a”E'gato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:1 punti:0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.C0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . . g, . e s e - . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1.54
7’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno € per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia;
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:26 | punti:0,26
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: La Spina Patrizia
DATA DI NASCITA: 02-02-1957
LAUREA: Economia e Commercio

TOTALE: 11,100

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

partecipazioni:

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n.anni: punti: ALLEGATO
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
¥ REEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: | punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. punti:
pubblicazioni: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. punti:
comunicazioni
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: | punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: | punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: | punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.co.co.co.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 11
’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,1
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; garteupaznom:l
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:

T
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: LA TERRA ROSSELLA
DATA DI NASCITA: 18-07-1984
LAUREA: GIURISPRUDENZA TOTALE: 1,641

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:

- I . - . e e h X . . 0,501
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ]
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;

EXCEL

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:

a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 | punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.c0.c0.co.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:

TOTALE

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,14
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n. incarichi:1 punti:0,10
universitari punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,04

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:4

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
COGNOME E NOME: Licari Palma Giulia
DATA DI NASCITA: 02-06-1966
LAUREA: Scienze delle Pubbliche Amministrazioni NoTALE: 5,750
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 4.340
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche =
amministrazioni, punti 0,50 per anno; vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: aIIEgato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
€ YCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.C0.CO0.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1,00
g) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. oy 0 . s . . . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 141
’
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno € per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno ¢ per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:37 [ punti:0,37
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

%



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Licciardello Gabriella
DATA DI NASCITA: 22-07-1962
LAUREA: Giurisprudenza

TOTALE: 13,320

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno; TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche Vedi
amministrazioni, punti 0,50 per anno; allegato
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno; ExCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: FERALE
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti:1 1
per ognuna; specializzazioni:1
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 | punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
¢) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . . oy .. . . . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 232
’
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n.incarichi: punti:
universitari punti 0,10 per ciascun anno e per ciascuna materia:

b) presso 1'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,26

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:26
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,06
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02; partecipazioni:3
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

- |




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Lo Castro Michela
DATA DI NASCITA: 26-04-1969
LAUREA: Giurisprudenza

ToTALE: 4,380

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
i 4 TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
e P . X . o e ; X . : 4,340
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni: punti: allegato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno _
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.C0.CO.: punti:
¢) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
. . .. .y . . . . . g TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 004
7
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:4 | punti:0,04
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

Fm




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: Longo Giuseppe
DATA DI NASCITA: 08-09-1966

LAUREA: Giurisprudenza “{STALE © 12,380
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 10
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche .
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti: a“egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti: )
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui & richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.C0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
- TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 238
¢ g
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:28 | punti:0,28
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 [ punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,06
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
AT




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A

TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MALTESE FRANCESCA
DATA DI NASCITA: 5-01-1970
LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO

TOTALE: 6,379

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

P TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 5 089
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche e
amministrazioni, punti 0,50 per anno; Vedi
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni punti: a”egato
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno;

X XCEL

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. punti: TOTALE
per ognuna; specializzazioni:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: | punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni | punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:

a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.c0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni:1 punti:1
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:

TOTALE

Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1,29
a) presso Scuole per op. profli per il personale parasanitario del comparto, ovvero Master o corsi non | n. incarichi: punti:
universitari punti 0,10 per ciascun anno € per ciascuna materia;

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. punti:0,29

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01; partecipazioni:29

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:

Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: | punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
N.B. pag. 3 del cv: docenza c¢/o Papardo di cui non viene specificato il periodo esatto
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MALUDROTTU GIANCOSIMO
DATA DI NASCITA: 22/03/1972

LAUREA: GIURISPRUDENZA

[TOTALE: 2,465

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

- - . e . - - - - - : : TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 1395
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ’
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI

P T : = - - - . - - ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.C0.€0.c0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
T o - L s TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1070
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:7 [ punti:0,07
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MANGANO LUIGI
DATA DI NASCITA: 21/05/1961
LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO

[TOTALE: 4,303
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
A a3 : : - . - - - - - - R TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 3,673
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI
W - : p p PR —— : - - . ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno TNCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) I
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master:2 punti:0,50
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.C0.€0.C0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
siw v s . . L - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0.630
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:9 | punti:0,09
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
7 p—
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MARLETTA OLGA
DATA DI NASCITA: 27/07/1968

LAUREA: GIURISPRUDENZA

[TOTALE: 12,124

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
—— - - - - - p : : : - - TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 9,424
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI
L - - . - o T ” . . : ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno
EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.€0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: 1 punti: 1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
o " - T - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 2700
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:60 | punti:0,60
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,06
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

y]




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MENTA GIUSEPPE
DATA DI NASCITA: 03/05/1980
LAUREA: ECONOMIA E COMMERCIO

[TOTALE: 5,821
TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)
Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario
nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti
1,00 per anno;
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti:
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche TOTALE
amministrazioni, punti 0,50 per anno; 4,211
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con|n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno TXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: 1 punti: 0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
o . . s - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1610
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:28 | punti:0,28
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,02
Seminari attinenti con esami.finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,06
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MESSANA SALVATORE
DATA DI NASCITA: 26/04/1967

LAUREA: SCIENZE POLITICHE

[TOTALE: 1,664

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo ¢ ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

e 3 : : T e - - - - - . . TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 1544
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ’
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI

— — - — - PP - — - - ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCEL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
¢) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.co0.co.co.: punti:
e) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
o . . o " TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0.120
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno € per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:9 | punti:0,09
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,03
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MIGLIORE GIUSEPPE
DATA DI NASCITA: 25/01/1966

LAUREA: SCIENZE POLITICHE

ITOTALE: 10, 480

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

e 1t - - - o . X X - - - . . TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 8970
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche ’
amministrazioni, punti 0,50 per anno; . VEDI

— — X — - T - — - . ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno _

EXCEeL
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti)
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. [auree: punti:
Specializzazioni  di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni: punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti | n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.C0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: 1 punti: 1,00
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
R o - o - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1510
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:

b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:

Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 40 | punti:0,40

Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:1 | punti:0,02
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 3 | punti:0,09
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;

1 7

-



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MILAZZO ROBERTA
DATA DI NASCITA: 08/03/1970

LAUREA: GIURISPRUDENZA

TOTALE: 9,498

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

- : - . . N - p - - - - TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 5
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 8,268
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI

T o : = : e o " — - : ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con | n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

EXCELC
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) l
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: punti: TOTALE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: 1 punti: 1,00
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: punti:
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; Nn.C0.€0.C0.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
L " - o - TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 1230
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno ¢ per | n. incarichi: punti:
ciascuna materia:
b) presso 1'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 23 | punti: 0,23
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;
TN




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME: MINGRINO SALVATORE ALESSANDRO
DATA DI NASCITA: 29/05/1966

LAUREA: SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
TOTALE: 6,813

TITOLI DI CARRIERA: (MAX 10 punti)

Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nella | n. anni: punti:
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio sanitario

nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti

1,00 per anno;

T ] - ST - - - - ] - B - TOTALE
Servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del | n. anni: punti: 23
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 54
amministrazioni, punti 0,50 per anno; VEDI

—— Yy : s . T - = - p ALLEGATO
Servizio militare, richiamo alle armi ovvero servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici con [ n. anni: punti:
svolgimento di mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1 per anno

Exees
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: (MAX 3 punti) |
laurea magistrale/specialistica 0,50 punti per ciascuna, fino a un massimo di punti 1,00 n. lauree: punti:
Specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 | n. specializzazioni: punti: TOTALE
per ognuna;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: (MAX 3 punti)
monografie: fino ad un massimo di punti 1,00 per ciascuna; n. monografie: punti:
pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 0,50 per ciascuna. n. pubblicazioni: 1 punti: 0,50 -(I)-OSBA(‘)LE
comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,25 per ciascuna n. comunicazioni punti:
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: (MAX 4 punti)
Attivita Professionali e di Studio:
a) borse di studio di durata almeno annuale attinenti punti 0,24 per ciascuna borsa di studio; n. borse studio: punti:
b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore commercialista punti 1,00 n. abilitazioni: punti:
c) master universitari in materie giuridiche ed economiche con esami finali di durata almeno annuale punti| n. dipl./master: 1 punti: 0,25
0,25;
d) incarico di co.co.co. per cui ¢ richiesto come requisito d’accesso la laurea punti 0,24; N.€0.€0.CO.: punti:
€) posizione organizzativa punti 1,00 n. posizioni: punti:
f) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire punti 0,24 per anno n. anni: punti:
I . - L . TOTALE
Incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie giuridiche ed economiche 0.890
a) presso Scuole per op. prof.li per il personale parasanitario del comparto punti 0,10 per ciascun anno e per | n. incarichi: 3 punti: 0,30
ciascuna materia:
b) presso I'Universita degli Studi punti 0,20 per ciascun anno e per ciascuna materia; n. incarichi: punti:
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: 30 | punti:0,30
Seminari attinenti senza esami finali punti 0,01;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni:2 | punti:0,04
Seminari attinenti con esami finali punti 0,02;
Partecipazione a Corsi di aggiornamento o di perfezionamento, Congressi, Convegni, n. partecipazioni: punti:
Seminari attinenti in qualita di docente o relatore punti 0,03;




